"Los incas fueron gobernantes que recopilaron y dieron gran extension a una serie de costumbres que ancestralmente existian en
los Andes. Su valor no se halla tanto en su capacidad creativa, sino en su habilidad para difundir, ordenar y administrar el sistema
andino en un amplio territorio. La base de la cultura y la organizacion andina se encuentra en el parentesco, es decir, en el ayllu, un
conjunto de personas que se consideran parientes pues creian descender de un antepasado comun. Estos estan a su vez unidos
por vinculos de reciprocidad, es decir, estan comprometidos a ayudarse mutuamente en las labores cotidianas, a este tipo de
trabajo se le conoce con el nombre de ayni. También tienen la obligacién de trabajar juntos para el beneficio de todo el ayllu: este
trabajo se conoce como minca. Los miembros de un ayllu responden a la autoridad de sus curacas (caciques), que son los
encargados de regular las relaciones sociales, de ejecutar las fiestas, de almacenar recursos, repartir las tierras entre su gente y
disponer de la mano de obra. La economia inca no conocié ni la moneda, ni el mercado, por lo tanto los intercambios y la fuerza
laboral se obtenian a través de lazos de parentesco o por reciprocidad. Entre parientes existia un intercambio de energia
constante, pero también se daba trabajo para la autoridad, conocido como mita. El inca pedia como tributo exclusivamente mano
de obra, que era enviada a trabajar sus tierras, a hacer ceramica, a construir andenes o grandes obras arquitecténicas. A cambio,
el inca devolvia estos servicios organizando rituales, manteniendo los caminos, repartiendo bienes en caso de necesidad o en
fiestas; esta relacion por la cual el inca devolvia el trabajo del ayllu se conoce como redistribucion.

En el cenit de su poderio, los incas habian desarrollado un sistema politico y administrativo no superado por ningtn otro pueblo
nativo de América".



